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Aanwezig: Koert, Peter, Erwin, Robert, Willie en het eerste deel Margreet.
Afwezig: Jeanette

1. Ingekomen stukken en mededelingen. Stukken zijn aangeleverd, worden later op de vergadering besproken. 
Geen mededelingen.
2. Formatie
Verdeling van de groepen heeft voor wat onrust gezorgd bij een enkele ouder. Verdeling van de groepen en de aantallen,  meenemen naar de MR voor het volgende jaar.
3. Schoolgids.
Nog niet klaar, hij wordt digitaal en dat is veel werk. Er komen filmpjes en foto’s in. De hoop is in september klaar te zijn.
4. Schooljaarplan
Hier is weinig op aan te merken. Sluit aan bij de tevredenheidspeiling. Nagenoeg samen gemaakt.
Jaarplanning( net gestuurd)
Margreet heeft dit samen met Freek gemaakt. Vorig jaar te vol, nu een light versie, met evaluatiepunten om bij te stellen.
Goedgekeurd en ter plekke getekend.
5. Professioneel Statuut
Een stuk voor en door de leerkrachten. Was een verplichting voor de bekostiging.
Robert en Willie geven een korte uitleg.
6. Continurooster
Uit de peiling kwam, dat het grootste deel voor is. Steeds meer scholen gaan hiertoe over.
Vraag Koert: waarom groep 8 hierin niet meegenomen? 
Bij de tussen evaluatie wel, nu ze volgend jaar van school af gaan heeft het voor de eindevaluatie geen zin meer.
7. Tevredenheidspeilingen
Het is een moment opname.
Leerlingen: instructie is een puntje en het leerstofaanbod
Nu in het schooljaarplan opgenomen.
Ouders: 53 vd 91 gezinnen hebben de enquête ingevuld. 
Planmatige ondersteuning : we doen het wel maar communiceren dit te weinig naar de ouders.
Voorstel 1x per 2 jaar? De enquête komt in maart vanuit de stichting en  kost eigenlijk weinig tijd om  in te vullen. Hierin geen actie.
Wel proberen hoe we meer responsiviteit kunnen krijgen ( werkgroep )
Team: inrichting, schoolplein en hygiëne
Samen een commissie instellen en hiervoor misschien oud papiergeld inzetten.
Erwin: idee om NL doet in te zetten.
8. Toetsingsrapportage
RI en E. Het is een verplichting 1 keer per 4 jaar.
Een plan van aanpak in Excel bestand.
Ter kennisgeving gepresenteerd.
9. Jaarverslag
Mooi,  helder en duidelijk. Ook eerlijk geschreven.
Geen vragen en wordt ter plekke getekend ter goedkeuring.
10. MR, OWG en OR 
Erwin deelt een opzet uit waarop een structuur en uitleg staat over verdeling van taken en verantwoordelijkheden.
Erwin wil wel een keer bij de OWG vergadering zitten om dit toe te lichten. Margreet wil hierbij wel aansluiten.
11. Afscheid
Voor Margreet de vergadering verlaat nemen we afscheid van Koert en Peter. Ze worden bedankt voor hun inzet en krijgen een tastbaar iets mee.
12. Samenstelling MR
Dave Bremer is het nieuwe MR-lid, hij is voor deze vergadering uitgenodigd om aan te schuiven, maar dat lukte hem niet.
Bertina gaat de personeelsgeleding versterken.
Het MR jaarverslag zal Peter nog maken. Dit komt over de mail en we kunnen hierop reageren.
13. GMR
Ter info heeft Robert ons de data gestuurd van die vergaderingen.
Het concept Strategisch Beleidsplan gemaakt door directeuren, bovenschool manager en de IB-ers  is besproken en er zijn kleine aanpassingen en aanvullingen gedaan. 
De definitieve versie komt in september naar buiten. Het is van een voldoende nu naar een goed  gewaardeerd.
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