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Aanwezig: Koert, Peter, Erwin, Robert, Willie en het eerste gedeelte Margreet
Afwezig: Jeanette



1. Ingekomen stukken ( via de mail toegestuurd)
+ Mr- magazine, brief ouder (komen we straks op terug)
2. Mededelingen
Margreet: uitslag route 8 is binnen, er is onder de inspectienorm gescoord.
Oorzaak: motivatie, veel wisseling, sfeer? 
De keuze voor een kleine groep 8 heeft niet geholpen.
Aanpak  volgend jaar samen overleggen.
Koert: MR geleding is al lang 3 ouders en 2 personeelsleden. Misschien is het wenselijk dat  iemand anders de plaats van een langdurig afwezige leerkracht inneemt.
Gaan we komend jaar rekening mee houden.
3. Tevredenheidspeiling
Is niet meegestuurd met de stukken. De uitslag nemen we mee naar de volgende vergadering.
Brief ouder: Is de enquête wel anoniem? En is de invuller  te achterhalen?
Antwoord: Ja, het invullen is absoluut anoniem. En nee, de invuller is niet te achterhalen.
Er gaat een reactie naar de ouder. Dit doet Koert.
Er komt hierover een stukje in de nieuwsbrief. (Margreet)
4. Ouderbetrokkenheid
Erwin legt uit hoe dit op zijn school gaat.
Voornaamste: visie en missie duidelijk hebben, zodat ook ouders dit kunnen uitdragen.
Hoe pakken we dit op?
Persoonlijker. Meer ouders in de ouderwerkgroep.
Misschien klassenouders en OWG-leden loskoppelen.
Wat doet de OWG, op papier zetten.
Oudergeleding van de MR pakt dit op.
5. Parro
Erwin komt een keer langs bij het team om dit toe te lichten. De kosten hiervoor zijn 1 euro per kind. Overleg met Margreet en Robert.
6. Werkdrukgelden
135 leerlingen- 21.000 euro
De directeur heeft dit met het team besproken. Het team heeft hierin een hoofdrol.
Diever heeft gekozen voor een extra leerkracht. Deze komt 9 x een dag,  in iedere klas ter ondersteuning.
PMR stemt in.
7. Continurooster
Enquête was beknopt. Het betreft wel een tussen evaluatie.
Op zich  positief met enkele kanttekeningen. 
De eind enquête komt nog.
8. Formatie
Diever heeft het komend schooljaar iets meer formatie.
Er komen 6 groepen, waarbij het uitgangspunt is: alle groepen ongeveer even groot.
23/ 24 leerlingen, allemaal combinatiegroepen.
De ‘poppetjes’, zijn nog niet bekend.
De groepen worden samengesteld aan de hand van het splitsingsprotocol. Dit komt ook in de nieuwsbrief.
9. Vakantierooster 
2 weken meivakantie voor de kinderen. (De leerkrachten hebben wel enkele studiedagen in deze vakantie)
Groep 1 en 2 hebben nog 6 extra vrije dagen, verspreid over het jaar.
Groep 3 nog 5 dagen.
De MR gaat akkoord.
10. Missie visie
We hebben het liever over  ons motto: Persoonlijk onderwijs start vanuit talent
Waar staan we voor: Wij begeleiden onze leerlingen naar de toekomstige maatschappij.
Waar gaan we voor: Ons onderwijs start vanuit het talent van elke leerling
Hoe is dit zichtbaar?
We gaan een soort Moodboard maken en dit bijhouden.
11. Bezetting MR oudergeleding
Koert stopt dit schooljaar. 
Via ParnaSsys komt er een oproep  voor een nieuw MR-lid. Robert pakt dit op.
12. Jaarplan MR
Het jaarplan van dit jaar wordt naar iedereen gestuurd. ( Willie) Een ieder kan hierop reageren.
De laatste vergadering besluiten we welke onderwerpen er komend schooljaar aan de orde gaan komen.
13. Leerlingenraad
Vraag van Robert, waarom staat dit punt op de MR agenda?
Vorig jaar was een onderwerp ( afvalverwerking) te hoog gegrepen. 
Nu geen punt voor de MR, mits hier aanleiding toe is.
14. OMR avond. Over de invulling nemen de voorzitters van beide mr-en contact met elkaar op.
Koert kan deze avond niet aanwezig zijn.
15. GMR
Begroting: Arjen was hiervoor uitgenodigd. Uitleg was duidelijk
Vacature stafbureau:  Waarom een extra kracht? Wat is het beleid? ( JSA mag dit doen)
Er wordt om toelichting gevraagd.
Staking: salaris ingehouden. Wat gaat er met dit geld gebeuren? De stakers komen met een voorstel, wat ze hiermee voor de kinderen gaan doen. 
Vakantierooster: advies is prima
Er moet een nieuwe voorzitter komen, Patricia stopt ermee.
16. Rondvraag
Koert: De notulen niet eerst naar Margreet. Veranderingen niet door de directeur.
Punt voor een volgende vergadering: 
Communicatie ( Bij onduidelijkheden, onrust , praatjes ,direct stappen ondernemen)



 

Volgende vergadering

14 juni : OMR bij Jet thuis : 20.00 uur
11 juli:   MR  19.30 uur De Singelier


